INFORMACE O ZPRACOVAN{ OSOBNiCH UDAJU

V pfipadé zpracovani osobnich daj, které je nezbytné pro pInéni pracovni smlouvy ¢i smlouvy obdobné, naplnéni obsahu pracovnépravniho vztahu,
plnéni pracovnich Gkold a plnéni pravnich povinnosti souvisejicich s pracovnépravnim vztahem.

1.

TOTOZNOST A KONTAKTN{ UDAJE SPRAVCE

1.1. Spravcem Vasich osobnich Gdaj je spolek Sdruzeni sportovnich klub, z.s., 1€:00534544,se sidlem Zavodni 2891/86, Ostrava, 703 00
zapsany ve spolkovém rejstfiku vedeném u KS Ostrava, spisova znacka L, viozka 18 (dale jen ,spravce”)

1.2. Kontaktni Udaje spravce jsou nasledujici: adresa pro doruéovani Sdruzeni sportovnich klubd, z.s, Zavodni 2891/86, Ostrava, 703 00
adresa elektronické posty ssk.vitkovice@volny.cz, telefon 595783259

1.3. Spravce nejmenoval povérence pro ochranu osobnich udajd

ZAKONNY DUVOD ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
2.1 Zadkonnym dlvodem zpracovani Vasich osobnich dajl je skute¢nost, Ze toto zpracovani je nezbytné:

2.1.1. pro plnéni obsahu pracovnépravniho vztahu na zékladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace
nebo dohody obdobné uzavieni mezi Vami jako zaméstnancem a spravcem jako zaméstnavatelem ve smyslu ¢l.6 odst. 1 pism. b)
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gidaji a o volném
pohybu téchto Udajl o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajh) (déle jen ,nafizeni”),

2.1.2. zpracovani je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti, které se na spravce vztahuji dle ¢l. 6 odst. 1 pism. c) natizeni, a to konkrétné
zejména ke splnéni povinnosti uloZzenych spravci jako zaméstnavateli obecné zavaznymi pravnimi predpisy zejména zékonem
¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakonem ¢.586/1992 Sb. ,o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich
predpistl, zakonem ¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni
pozdéjsich pfedpisd, zakonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem ¢&. 435/2004 Sh. o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpistl, zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisQ.

UCEL ZPRACOVANI OSOBNICH UDAIU

3.1. Ucelem zpracovani Vasich osobnich Gdaji je plnéni pravnich povinnosti spravce vyplyvajicich z obsahu pracovnépravniho vztahu, a to na
zakladé uzavrené pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace nebo dohody obdobné mezi Vami a
spravcem jako zaméstnavatelem, a plnéni pravnich povinnosti spravce vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich predpisG. Jednd se o
povinnosti souvisejici se mzdovou agendou, danovymi povinnostmi, povinnostmi souvisejicimi se socidlni, zdravotnim a nemocenskym
pojisténim a dalsi.

3.2. Ze strany spravce nedochazi k automatickému individualnimu rozhodovani ve smyslu ¢l. 22 nafizeni.

DOBA ULOZENi OSOBNICH UDAJU

4.1. Doba, po kterou budou Vase osobni Udaje spravcem uloZeny, je:

4.1.1. v pfipadé zpracovani za Ucelem plnéni pravnich povinnosti spravce dle obecné zavaznych pravnich predpistl, doba plnéni prav a
povinnosti vyplyvajicich z obsahu pracovnépravniho vztahu dle pfislusnych obecné zavaznych pravnich predpisQ,

4.1.2. v pfipadé zpracovani za ucelem plnéni smluvniho vztahu (obsahu pracovnépravniho vztahu) mezi Vami a spravcem budou spravcem
zpracovavany po dobu trvani ucinkl prav a povinnosti z pfislusného smluvniho vztahu,

4.1.3. a dale také po dobu nutnou pro ucely archivovani podle pfislusnych obecné zdvaznych pravnich predpisg.

DALSi PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU

5.1. Vase osobni Udaje zpracovavané pro plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zvlastnich pravnich predpist spravce predava organiim financni ¢i
socialni spravy ¢i jinym pfisluSnym Uradtm v pripadech, kdy mu tak ukladaji obecné zavazné pravni predpisy.

5.2. DalSimi ptijemci Vasich osobnich Gdaji budou zpracovatelé osobnich Gdajt zajistujici pro spravce personalistické sluzby, véetné vedeni
osobnich spist a mzdového Ucetnictvi.

5.3. Dalsimi prijemci Vasich osobnich udajl budou dale poskytovatelé zdravotné Iékarskych sluZzeb v souvislosti se zakonnymi podminkami
pro pracovnélékarské prohlidky jako predpokladu pro vykon prace.

5.4. Dalsimi prijemci Vasich osobnich udajl budou tfeti osoby podilejici se na pInéni poskytovanych Vam v rdmci pracovnépravniho vztahu,
zejména s ohledem na zaméstnanecké benefity poskytované spravcem jako soucdast Vasi odmeény za vykonanou praci.

5.5. Spravce nema v umyslu predat Vase osobni Udaje do treti zemé (do zemé mimo EU) nebo mezinarodni organizaci.

PRAVA SUBJEKTU UDAJU

6.1. Za podminek stanovenych v natizeni mate pravo pozadovat od spravce pristup k Vasim osobnim Gdajim, pravo na opravu nebo vymaz
Vasich osobnich Gdajh, popfipadé omezeni jejich zpracovani, pokud nejsou k vyse popsanému Ucelu jiz potrebné.

6.2. Za podminek stanovenych v nafizeni mate dale pravo na prenositelnost Vasich osobnich Gdaju, u nichz je zdkonnym divodem zpracovani
skutec€nost, Ze toto zpracovani je nezbytné pro plnéni obsahu pracovnépravniho vztahu na zékladé pracovni smlouvy ¢i smlouvy obdobné
uzaviené mezi Vami a spravcem-zameéstnavatelem.

6.3. Pokud byste se domnival(a), Ze zpracovanim Vasich osobnich tdajl bylo poruseno ¢i je porusovano narizeni, mate mimo jiné pravo podat
stiZznost u dozorového uradu.

6.4. Nemate povinnost Vase osobni Udaje poskytnout. Poskytnuti Vasich osobnich Gdajli je nutnym pozadavkem pro uzavieni a plnéni
pracovnépravniho vztahu zavazkl z pracovni smlouvy ¢i smlouvy obdobné a povinnosti s tim spojenych. Bez poskytnuti Vasich osobnich
udajl neni mozné sjednat pracovnépravni vztah ani dojednat ¢i plnit jeho obsah a fadné plnit povinnosti vztahujici se
k pracovnépravnimu vztahu dle obecné zdvaznych pravnich predpisd.


mailto:ssk.vitkovice@volny.cz
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