
INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

V případě zpracování osobních údajů, které je nezbytné pro plnění pracovní smlouvy či smlouvy obdobné, naplnění obsahu pracovněprávního vztahu, 
plnění pracovních úkolů a plnění právních povinností souvisejících s pracovněprávním vztahem. 

1. TOTOŽNOST A KONTAKTNÍ ÚDAJE SPRÁVCE 
1.1. Správcem Vašich osobních údajů je spolek Sdružení sportovních klubů, z.s., IČ:00534544,se sídlem Závodní 2891/86, Ostrava, 703 00 

zapsaný ve spolkovém rejstříku vedeném u KS Ostrava, spisová značka L, vložka 18 (dále jen „správce“) 
1.2. Kontaktní údaje správce jsou následující: adresa pro doručování Sdružení sportovních klubů, z.s, Závodní 2891/86, Ostrava, 703 00 

adresa elektronické pošty ssk.vitkovice@volny.cz, telefon 595783259 
1.3. Správce nejmenoval pověřence pro ochranu osobních údajů 

 
2. ZÁKONNÝ DŮVOD ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

2.1 Zákonným důvodem zpracování Vašich osobních údajů je skutečnost, že toto zpracování je nezbytné: 

2.1.1. pro plnění obsahu pracovněprávního vztahu na základě pracovní smlouvy, dohody o pracovní činnosti, dohody o provedení práce 
nebo dohody obdobné uzavření mezi Vámi jako zaměstnancem a správcem jako zaměstnavatelem ve smyslu čl.6 odst. 1 písm. b) 
Nařízení Evropského parlamentu a Rady 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném 
pohybu těchto údajů o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen „nařízení“), 

2.1.2. zpracování je nezbytné pro splnění právních povinností, které se na správce vztahují dle čl. 6 odst. 1 písm. c) nařízení, a to konkrétně 
zejména ke splnění povinností uložených správci jako zaměstnavateli obecně závaznými právními předpisy zejména zákonem 
č.262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č.586/1992 Sb. ,o daních z příjmů, ve znění pozdějších 
předpisů, zákonem č.48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů, zákonem č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 435/2004 Sb. o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění 
pozdějších předpisů. 

 
3. ÚČEL ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

3.1. Účelem zpracování Vašich osobních údajů je plnění právních povinností správce vyplývajících z obsahu pracovněprávního vztahu, a to na 
základě uzavřené pracovní smlouvy, dohody o pracovní činnosti, dohody o provedení práce nebo dohody obdobné mezi Vámi a 
správcem jako zaměstnavatelem, a plnění právních povinností správce vyplývajících z obecně závazných právních předpisů. Jedná se o 
povinnosti související se mzdovou agendou, daňovými povinnostmi, povinnostmi souvisejícími se sociální, zdravotním a nemocenským 
pojištěním a další. 

3.2. Ze strany správce nedochází k automatickému individuálnímu rozhodování ve smyslu čl. 22 nařízení. 
 

4. DOBA ULOŽENÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 
4.1. Doba, po kterou budou Vaše osobní údaje správcem uloženy, je: 
4.1.1. v případě zpracování za účelem plnění právních povinností správce dle obecně závazných právních předpisů, doba plnění práv a 

povinností vyplývajících z obsahu pracovněprávního vztahu dle příslušných obecně závazných právních předpisů, 
4.1.2. v případě zpracování za účelem plnění smluvního vztahu (obsahu pracovněprávního vztahu) mezi Vámi a správcem budou správcem 

zpracovávány po dobu trvání účinků práv a povinností z příslušného smluvního vztahu, 
4.1.3. a dále také po dobu nutnou pro účely archivování podle příslušných obecně závazných právních předpisů. 

 
5. DALŠÍ PŘÍJEMCI OSOBNÍCH ÚDAJŮ  

5.1. Vaše osobní údaje zpracovávané pro plnění povinností vyplývajících ze zvláštních právních předpisů správce předává orgánům finanční či 
sociální správy či jiným příslušným úřadům v případech, kdy mu tak ukládají obecně závazné právní předpisy. 

5.2. Dalšími příjemci Vašich osobních údajů budou zpracovatelé osobních údajů zajišťující pro správce personalistické služby, včetně vedení 
osobních spisů a mzdového účetnictví. 

5.3. Dalšími příjemci Vašich osobních údajů budou dále poskytovatelé zdravotně lékařských služeb v souvislosti se zákonnými podmínkami 
pro pracovnělékařské prohlídky jako předpokladu pro výkon práce. 

5.4. Dalšími příjemci Vašich osobních údajů budou třetí osoby podílející se na plnění poskytovaných Vám v rámci pracovněprávního vztahu, 
zejména s ohledem na zaměstnanecké benefity poskytované správcem jako součást Vaší odměny za vykonanou práci. 

5.5. Správce nemá v úmyslu předat Vaše osobní údaje do třetí země (do země mimo EU) nebo mezinárodní organizaci.  
 

6. PRÁVA SUBJEKTU ÚDAJŮ 
6.1. Za podmínek stanovených v nařízení máte právo požadovat od správce přístup k Vašim osobním údajům, právo na opravu nebo výmaz 

Vašich osobních údajů, popřípadě omezení jejich zpracování, pokud nejsou k výše popsanému účelu již potřebné. 
6.2. Za podmínek stanovených v nařízení máte dále právo na přenositelnost Vašich osobních údajů, u nichž je zákonným důvodem zpracování 

skutečnost, že toto zpracování je nezbytné pro plnění obsahu pracovněprávního vztahu na základě pracovní smlouvy či smlouvy obdobné 
uzavřené mezi Vámi a správcem-zaměstnavatelem. 

6.3. Pokud byste se domníval(a), že zpracováním Vašich osobních údajů bylo porušeno či je porušováno nařízení, máte mimo jiné právo podat 
stížnost u dozorového úřadu. 

6.4. Nemáte povinnost Vaše osobní údaje poskytnout. Poskytnutí Vašich osobních údajů je nutným požadavkem pro uzavření a plnění 
pracovněprávního vztahu závazků z pracovní smlouvy či smlouvy obdobné a povinností s tím spojených. Bez poskytnutí Vašich osobních 
údajů není možné sjednat pracovněprávní vztah ani dojednat či plnit jeho obsah a řádně plnit povinnosti vztahující se 
k pracovněprávnímu vztahu dle obecně závazných právních předpisů. 
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